EXATMSE

Définir ses besoins en recrutement

Programme de la formation

4 N 4
Public Objectifs ]
o \.
Tout public -Identifier les enjeux du recrutement
p; . -Définir les aspects qualitatifs et
Pré-requis quantitatifs du besoin en recrutement
L . .
-Formaliser son besoin en recrutement
Aucun , .
\ ) -Décliner des outils de recrutement en
, ‘ phase avec le besoin
Durée
Wy
2 jours
p
Détail de la formation ]
\
Les enjeux du recrutement Formaliser son besoin de recrutement
-Pour I'entreprise -Définir son organigramme
-Pour le collaborateur -Définir la fiche de poste
Définir les aspects quantitatifs du besoin Décliner la fiche de poste en outils de

. . recrutement
-Mesurer les besoins collectifs

-Calibrer le besoin individuel par la pesée de Lannonce de recrutement
mission -Le guide d’entretien
-La grille d’évaluation de candidature

Définir les aspects qualitatifs du besoin

-Calibrer le besoin individuel

-Affiner la pesée de mission
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