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Construire son management par indicateurs

Programme de la formation

4 N 4
Public Objectifs ]
o \.
Tout public - Maitriser les en jeux du management par
_ indicateurs
Pré-requis - Maitriser le fonctionnement de la
Q motivation en situation de management

par indicateurs

Aucun
O/ - Fixer des objectifs et indicateurs
- " pertinents
Durée
J - Maitriser [a communication et les outils
2 jours de management par indicateurs

\i/

p
Détail de la formation ]
\
Les fondamentaux du management par Fixer des objectifs pertinents
indicateurs -Méthodologie de fixation d’objectifs
-Les enjeux du management par indicateurs -Méthodologie de répartition des objectifs
-Les clés de la réussite d’'un management par -Méthodologie de priorisation des objectifs
indicateur
Communiquer et animer les objectifs
Management par indicateurs et impacts -Les clés d’'une communication réussie
motivationnel -Les rituels individuels
-Le fonctionnement de la motivation -Les rituels collectifs
-L’'impact d’'un management par indicateurs sur la
motivation Construire son tableau de bord
-Définir les objectifs du tableau de bord
Identifier des indicateurs pertinents -Faire de son tableau de bord un outil d’analyse
-Méthodologie de conduite d'une action efficace au service de la performance durable

-Les indicateurs de moyens et de résultats
-Les indicateurs individuels et collectifs
-Identifier les critéres d’évaluation des
collaborateurs

-Identifier les leviers de performances
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